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SUNUS

Okulumuz, Kdmil Miras Anadolu Lisesi adina yakisir bir egitime ulagmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmastir.

Kamil Miras Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz akademik bir lise egitimi vermenin
yaninda, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere ilham veren, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
degerlerine bagly, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla
bizler 2028 vizyonuna sahip, bilim ve teknolojik yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Kamil Miras Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasima dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siliren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan on bir kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugitinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici
bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kamil Miras Anadolu
Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmen, ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet OLMEZ
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Mehmet OLMEZ (Okul Miidiirii), Ismail Giirkan GURER (Miidiir Bagyardimcist), Aslit GURDAL
(Ogretmen), Cigdem TURUNC (Ogretmen), Mehmet GUNDONER (Ogretmen), Yusuf BALIK
(Okul Aile Birligi Baskani)

Stratejik Plan Ekibi:

Ozkan SUNTURLU (Miidiir Yardimeis1), Ali GURSOY (Ogretmen), Nasuh YAGYEMEZ
(Ogretmen), Sait UTKU (Ogretmen), Umit GULBAHAR (Ogretmen), Sultan OZDEMIR (Géniillii
Veli),Suat BEYPAZARI (Géniillii Veli), Omer HAZMAN (Géniillii Veli)

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Mehmet OLMEZ Okul Miidiirt Ozkan SUNTURLU Miidiir Yard.
Ismail Giirkan GURER | Miidiir Basyardimcis1 | Ali GURSOY Ogretmen
Asli GURDAL Ogretmen Nasuh YAGYEMEZ Ogretmen
Cigdem TURUNC Ogretmen Sait UTKU Ogretmen
Mehmet GUNDONER | Ogretmen Umit GULBAHAR Ogretmen
Yusuf BALIK g:;iaﬁle Birligi Sultan OZDEMIR Goniillii Veli

Suat BEYPAZARI Goniillii Veli
Omer HAZMAN Goniillii Veli




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”
ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Mudurliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen
seminerlerle okul midirl, mudir yardimcilari, 6gretmenler olmak lzere paydas katilimi saglanmistir.
Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri
ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yéntemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,

b. Okuliginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disliniilen yenilikler ve atimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alind.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yodnelen, bash basina bir bltinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 5nimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWQT) calismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; gicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; 6ndmizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Kamil Miras Anadolu Lisesinin 2024-2028 donemi
stratejik planina son halini vermek izere ilcelere bagli okullar ilge Milli Egitim Muddrliiklerine, Merkeze bagh
okullar ise il Milli Egitim Midurliigl Ar-Ge Birimine @meb.gov.tr elektronik posta génderilerek veya elden
gotirilerek goris istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son dizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.
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1.2.A STRATEJIK PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
KAPSAM

Bu stratejik plan dokiiman1 Bodrum Anadolu Lisesi’nin 20242028 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2.B STRATEJIK PALANLAMANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbaskanlig Stratejik Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri gin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

OO RN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Plani

Il Milli Egitim MdCirligu Stratejik Plan

Diger Kaynaklar




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gl¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge

1< <)

KAMIL MIRAS

ANADOLU LISESI
2014

Okulumuz 1967-1968 Ogretim yilinda "Kiz Ogretmen Okulu" olarak egitim ve dgretime
acildi.

Ekim 1974 te sinif 6gretmeni yetistiren iki yillik "Egitim Enstitiisii" ne doniistiiriildii. Mayis
1980°de "Afyon Egitim Enstitiisii" kapatilmis ve okul iki yil kapali kalmistir. 1982 yilinda binamizda
"Polis Okulu" agilmistir. Okul 1986°da "Polis Koleji" ne doniistiiriilmiis, 1988 de tekrar "Polis
Okulu" haline getirilmistir.

30 Nisan 1989’da "Polis Okulu" yeni binasina tagimmustir. 1989-1990 egitim-6gretim y1linda
"Ankara Hasanoglan Atatiirk Anadolu Ogretmen Lisesi" biinyesinde bir hazirlik smifi subesi olarak
"Afyon Anadolu Kiz Ogretmen Lisesi" adiyla faaliyete gecen okulumuz 28 Agustos 1990 tarihi
itibariyle Milli Egitim Bakanligi'na devredilen bugiinkii binasinda egitim-6gretime baglamistir. Bir
siire sonra okulun adinda yer alan "kiz" kelimesi ¢ikarilarak, okulumuz "Afyon Anadolu Ogretmen
Lisesi" adin1 almistir. 11.01.2005 tarihinde 25697 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan "Afyon Ilinin
admin Afyonkarahisar olarak degistirilmesi" ile ilgili kanun kapsaminda okulumuzun adi
"Afyonkarahisar Anadolu Ogretmen Lisesi" olarak degismistir.2013-2014 Ogretim Y1l sonunda
Milli Egitim Bakanlig1 nin yeniden yapilanmasi nedeniyle Anadolu Ogretmen Liseleri kapatilmistir.
Okulumuz bu nedenle Kamil Miras Anadolu Lisesine doniismiistiir. 2014-2015 6gretim yilinda
Kamil Miras Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2023-2024 6gretim yilinda hizmete giren yeni binasina taginmis ve bu binada hizmet vermeye
baslamustir.

Egitim 6gretim agisindan oldukg¢a basarili olan okulumuz gerek YGS, LYS VE YKS gibi
sinavlarda gerekse TUBITAK Bilim Olimpiyatlarinda gok iyi dereceler elde etmistir. Aklin ve
bilimin Onciiliik ettigi, Atatiirk in hedef gosterdigi demokratik yolda, 6zgiir diistinceli ve kisisel
sorumluluk duygular1 gelismis, ulusal degerlere saygili olarak kiiltiirel ve tarihi degerleri
benimsemis, milli ve manevi degerlere 6nem veren gengler yetistirmeye devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk1 saglayan ve her bireyin en
temel hakk1 olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini
ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayni1 amag ve hedefler 2024-2028
stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimei, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi
degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda {istiin basar elde etmek temel planimizdir.
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2.3. Yasal Yiukiamlilikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gergeklestirmek i¢in ¢calismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri
cergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

REFERANS KAYNAGININ ADI
1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve i alanlarma hazirlamak.

c¢) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmm gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil §grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.

f) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar:
ve list 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yagama hazirlanmalarini, amaglar.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun o6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime
katihmim artiracak calismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
karsi gorev ve sorumluluklarim bilen ve
bunlar davranis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagh
bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkh sekilde
gelismis bir Kkisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gorisiine sahip, insan haklarina saygih,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli Kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme ahskanhg kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarim saglamak. Boylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; ote yandan
milli birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini
cagdas uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir
ortagi yapmaktir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1l1
Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagskanligi Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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Ortadégretim kurumlan islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amac ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik
kurum Kkiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,
ogrenmeyi 0grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek
bicimde yapilandirihr.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira 6grenciseviyeleri de
dikkate alnir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadogretim kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalar, etkinlikler ve
serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalan icin okul yonetimlerince
gerekli tedbirler alimir. Ortadogretim
kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢cevre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore
ziimre 0gretmenler kurulunun onerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliglimiiz, ilge milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
Sehit Ersan Sanc1 Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plan1

. Cumbhurbaskanlig1 Programu,

. Orta Vadeli Program,

. Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

. Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

. I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

. [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade eder.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust

Iigili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtivaglar

Mali Piyasalar 379.2Sayih TedbirMaddesi

Girigsimcilik ve Kobiler 559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri

Fikri Milkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag¢ Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 731.6, 7321, 732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,"735.7,735.8, 7382, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 7441
SayihTedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,7486
SayihTedbirMaddeleri

Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2,758.3,758.4, 7585
alkinma SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774 1Sayih TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Kiltar ve Sanat 7831,783.2,783.5,785.1, 7852, 7853, 7855, 7891,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3, 7983, 7991, 799.2,7993
SayihTedbirMaddeleri

Nifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayih TedbirMaddeleri

Uluslararasi Go¢ 815.4,816.1 Sayih TedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4,833.6, 8391, 839.3,8411
SayihTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.3Sayih TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2,943.4,943.5Sayih TedbirMaddeleri

Kallanma igin Uluslararas: is Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayihTedbirMaddeleri

isttihdam 12Sayih TedbirMaddesi
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Ust Politika
Belgesi

Iigili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtivacglar

Programda Bakanuigumz figllendiren on dokuz
19) politika ve tedbir lle Oncalikii Reform
Alaniarna Yonellk on (10) duzenleme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Daniisim 4 Tedbir
Hizmet fhracatimn Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
(2024-2026) Yﬁksekf@*ehmdm Msleldve‘l?h_n‘k 2 Tedbir
EgitimdeOzel Sektor Odakh Donitsim
Afetlere Duyarh Butiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Sininda KarbonDuizenlemesi
Kalkinma igin Uluslararas: Is Birligi 970.1,972.6,973.3Saypih TedbirMaddeleri|
Girigimcilik ve KOBIler 559.2,559.3Sayih Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklarm 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P 662, P. 663,
Jumh P.664, P665, P666, P667, P.668,
2024 Yilhk Program P.670, P672, P675, R676, P678,
P.680, P681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,"7313, 7314, 7315,
7331, 733.2,734.4,735.8, 7391,
739.3,739.4,740.4,742.4, P743,
7441 Saynh Ralitikave TedbirMaddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758 3Sayih TedbirMaddeleri|
Kiltar ve Sanat 783.1,785.1,785.2, 7891 Sayih Tedbir
Maddeleri
Ulusiararasi Gog 816.1SayihTedbirMaddesi
Kallanma igin Uluslararas: Is Birligi 9701,972.6,973.3Sayh TedbirMaddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlariin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerinin, etkin
kullanimlarini saglamak,

e Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini
gelistirmek,

e Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

o Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve
islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim teklifde
bulunmak,

e Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik
etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

o Yiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,,

o Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e Ogrencilerin kotii ahiskanliklardan uzak durmasimni saglamak
e Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak
e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii bireyler olmalarini
saglamak

o Ogrencilerin insan haklarma saygil, Atatiirk ilkelerine bagl olmalarmi

saglamak
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Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri
sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma
ve kendisini hem yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi
amagclanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem
de kisinin basit - karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin yaninda
matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik
tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda, internet sayesinde
bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel
sorunlar vardir. Okul, bunun tizerine ¢alisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢ézmesi
icin bir yol gosterir. Ornegin sinif ge¢me ya da iyi not alma 6grenci i¢in
bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in tasarlanmistir. En
cok yiiksek 6gretim kurumlarinda gergeklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkh fikirler ile zenginlesir. Bu
bakimdan okul farkli bakis agilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir uzaktan egitim
stirecinde olan 6grencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetei
oldugu durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

Mmon

yeri", "arkadaslik kurma ortam1" olarak lanse edilir.
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler 1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak ve

faaliyetler
Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iligkin is ve iglemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar yapmak ve
yaptirmak,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak.

Insan kaynaklar:

faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik

Her yi1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

faaliyetler
Ol¢me degerlendirme Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
faaliyetleri Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

Smav sonu analizler yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS ig;—Dl§
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda is birligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi I¢
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin D1
saglanmasi
Saghk kuruluslar Ogrencilerin sagligmin korunmasi Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 63retmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacmin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 3)
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghiginm korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri, firsatlari,

tehditleri belirlenecektir.
KURUM ICi ANALIZ

Giiglii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi

& Etkili bir iletisim kiiltiiriintin hdkim olmast

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmast
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Osrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane,

vb.) yeterli olmast.
¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,
¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béoliimiinde calisma
aliskanligr ve basarili olma davranisinin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi
¢ Spor salonunun olmamast

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biliylik ¢ogunlugunun
gelecekleri konusunda duyarli olmasi

¢ Okulumuzun ¢evresinde internet cafe, oyun salonu
vb. mekanlarm olmamasi

+Milli Egitim Miidiirligi ile isbirliginin iyi olmasi
#ilimizdeki sivil toplum drgiitleri ve diger kuruluslarla
iletisim ve igbirliginin gii¢lii olmas1

¢ Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin
uyumlu ve igbirligi i¢inde olmast.

¢ Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun ¢ars1 merkezine yakin olmasi

¢ Saglik Kuruluglarma yakmligi

TEHDITLER
¢ Velilerimizin egitime yeterince onem

vermemesi

+Yiiksek puanl 6grencilerin Fen Liselerine
ve Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,
¢Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok
olmasi
+Fiziki eksikleri ~ giderecek  mali
kaynaklarm yetersizligi

¢ Universite smav sisteminde yapilan anlik

degisiklikler

PAYDAS ANALIZI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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i Anketi Sonuclari:

grenci

O

Kamil Miras Anadolu Lisesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretmen Anketi Sonuc¢lari

Anketi

o8

lu Lisesi

Kamil Miras

a0

W Memnunum
[ Memnun Degitim
[ Kararszm

35

30
25
20
15
10

s

[}

Veli Anketi Sonuclari

Kamil Miras Anadolu Lisesi Veli Memnuniyet Anketi

45

[ Memnun Degilim

[l Memnunum
[] ararszm
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Paydas Analizleri Kisa Ozet:

Ogrenci:
Ogrencilerimizin anket sonuglart degerlendirilmis, olumlu ve olumsuz
goruslert dikkate alinarak eksiklerin giderilmesi i¢in planlama yapilmistir.

Ayrica planlama yapilirken idareci, veli ve 6gretmenlerden de konuyla 1lgili
gortsler alinmustir.

Ogretmen:

Ogretmenlerimizin anket sonuclar1 degerlendirilmis, olumlu ve olumsuz
goruslert dikkate alinarak eksiklerin giderilmesi i¢in planlama yapilmistir.
Daha iyi bir egitim — 6gretim i¢in zaman zaman, karsilasilan olumsuzluklarin
¢Ozlimili i¢in idareyle iletisime gegmeleri istenmistir.

Ogrencilerle  ilgili  sorunlarin  biiyiimeden ivedilikle  ¢oziime
kavusturulmasinin 6nemi Ogretmenlerle karara baglanmistir. Bu konuda
gerekirse diger yetkili kurumlardan da yardim alinmasinin 6nemi ortak
olarak karara baglanmistir.

Veli:

Ogretmenlerimizin anket sonuglar1 degerlendirilmis, genel olarak memnun
olduklar1 goriilmiistiir. Bunun yaninda olumsuz goriisleri dikkate alinarak
eksiklerin giderilmesi igin planlama yapilmistir. Velilerimizden siireg iginde
de yasanan sikintilar olursa idare ile iletisime gegmeleri istenmistir.

Okulun konumu itibar1 ile yasanma ihtimali olan trafik ve giivenlik
sorunlarinin ¢o6ziimii icin gerekli mercilerle iletisime gec¢ilmesi ve takibin
stirekli yapilmasi oncelikli olarak plana dahil edilmistir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri agagidaki gibidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.1.2. Insan Kaynaklar:

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak i¢in
kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardime1
olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon
gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardime1 olmak,
ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini
verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip
Ozgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun
yap1 ve stratejisiyle tutarli is gliclinlin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle lizerinde
durdugu temel siire¢lerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak
etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 bdliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

. Calisan toplam personel sayisi,

. Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

. Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

. Personelin nasil atandigi,

. Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

. Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

. Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

. Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

. Ortalama okulda ¢alisma yil1,

. Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

. Calisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

. Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo S. Calisanlarin Gorev Dagilhimm

Cahsamn Gorevleri

Unvam

Okul /Kurum  |OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yéneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri,
Miidiiri Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiillmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGIiTiM - OGRETIM iSLERi
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Smif sube 6gretmen kurullarmin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalariin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetigi Egitimi ihtiya¢larmin belirlenmesi, katilacaklarm tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢calisma programinin hazirlanmasi

BOoo~NoOoh~wDd P

o

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyal kuliip ¢alismalar1
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

HownE™

3- "REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2.  Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasmin saglanmasi

- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Simf kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

> W= o
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Miidiir Bas
Yardimcisi

Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

) Midiir yardimeilarimin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarmi izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin dgretmenlere dagitimiyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili ig ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gérevlisi
gbrevini yiritir.

g) Personelin géreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve igslemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tagmir kayit veya taginir kontrol
yetkilisi gorevini yuriitir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Mudiir
Yardimcisi

1- Siav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yuriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi planlamak ve yiiriitmek

6- Smuf gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasmi ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, i ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is
ve islemleri yliriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse girig ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin temiz olmasini

saglamak
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23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarm amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasmali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve iglerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in
tiim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35-  Yaptig biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'a ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarma saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve gevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alisgkanligini
lkazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligma sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danigmanlik yapmak
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Hatta yeri geldiginde dgrencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait ayhik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarimi yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Smif-gsube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula iglemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdan ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi smif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan once nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-0gretim ve 6grenci sagligr agisindan risk teskil edebilecek hususlar: nobetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligiin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi) ile igili olarak sinif panosuna 6grenci iiriinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazamimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, smif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
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23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya
da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol tistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanu hazirlar. izleyecegi progranu, yontem ve teknikleri
bgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve Ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuirtitir.

f) Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum
hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
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endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alanmiyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime
yansitir.
1) [htiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlart
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.
p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.
c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili
konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligsmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuclandirilmasini saglar.
f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare: RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.
2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.
5) Mezunlarm izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/béliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

% Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tium kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (glinde 3 defa, Sabah C)glen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
rna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
osaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
azicilar, telefonlar, ¢igekler vb.) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarn toplanmasi ve ¢op
oplama alanina gotiiriilmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli

=
R
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olmasinin saglanmasi.

R Daireye gelen ziyaretcilerin kargilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

® Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.

% Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarin silinip temizlenmesi.

® Oriimcek aglarmin temizlenmesi.

% Pencere kenarlarinin temizlenmesi

& Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
% Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
% Dairenin tim kap1, cam ve ¢ergevelerinin (dig camlar dahil) silinmesi.
¥ Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DiIGER GOREVLER

yiiriitmek

Al

Al

Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadi@1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarma uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

A AWM AWM AW

Al

Calismalarim uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak

R Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini

2.7.3.

Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps

2.7.4.

Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2022 911.030 519.687
2023 714.083 808.526,58
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2.7.5.Istatistiki Veriler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar

flcesi: Merkez

Adres: Ali Cetinkaya Mah. Atatiirk Cografi Konum
’ Cad. No.10 (link):
Telefon
0272502 22 82 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 757871@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://kamil.meb.k12.tr
Kurum . ..
757871 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 oplam Calisan 60
Sayisi
. Kiz 290 . Kadmn 17
Og i Ogret
STEREL TErkek  [276 STETMER TErkek |19
Sayisi: Sayisi
Toplam [566 Toplam (36
Derslik Basina Diisen Ogrenci 26,95 Sube Basina Diisen Ogrenci 26,95
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 15.72 Sube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1428.49 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar ' Ortalama Gorev Siiresi
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt 1 0 1

Okul Midiir Yardimcisi 3 1 4

Brang Ogretmeni 19 17 36

Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 10 4 14
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilarn 31 14 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 200 Yemekhane X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Konferans Salonu X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) Kantin X

Okul Kapali Alan (m2) Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 0

toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi 10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 17 31 11/C 14 13 27
9/B 15 15 30 11/D 12 13 25
9/C 14 15 29 11/E 6 2 8
9/D 15 15 30 12/A 18 16 34
9/E 17 12 29 12/B 16 14 30
10/A 16 13 29 12/C 17 18 35
10/B 17 12 29 12/D 14 11 25
10/C 14 14 28 12/E 11 13 24
10/D 15 15 30 12/F 7 4 11
10/E 16 14 30

11/A 13 14 27

11/B 9 16 25
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal

ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg1
politikalari ve Milli Egitim Bakanhig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre stirekli
go¢ veren bir bolge oldugu i¢in, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kii¢ciik kéy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu kéytin siirekli go¢
vermesi, koyiimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
O0grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kodylerin bircogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli

yarari denilebilir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler - Ogrenci simif meveutlarinm uygun olmasi
- Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmas1
-Ogrencilerin akademik egilimlerinin olmasi
-Ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmasi
Calisanlar - Kendini gelistiren, gelisime a¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
- Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
-Alaninda yiiksek bilgi birikime sahip uzman 6gretmenler olmasi
Veliler -Ogrencilere ilgi ve alakalarmin yiiksek olmasi

-Ogrencilerinin akademik basarilarini yakindan takip etmeleri
- Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi
-Smif mevcutlarinin az olmasi

Donanim

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
bir sekilde kullanilmasi

- Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

-Internet baglantisinin sorunsuz olmasi

Biitce

-Temel ihtiyaglar1 karsilayacak kadar olmasi

Yonetim Siirecleri

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Veli beklentilerinin fazla olmasi sebebiyle 6grencide baski olusturmakta.
Calisanlar -Ogretmenlerin
Veliler -Asir1 korumaci olmalari

Bina ve Yerleske

-Okulun kendisine ait binasmin olmamasi.

Donanim Yer sikintis1 sebebiyle Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar
Laboratuvarinin bulunmamasi
Biitge -Temel giderleri karsilayacak kadar olmasindan dolay1 yeni projelerin

tiretilmesine engel olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve 11 Milli
Egitim Midirligiimiizle yakin isbirligi igerisinde bulunmasi.
Ekonomik Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Kardes okul projesi sayesinde yeni kiiltiirleri ve dilleri 6grenme
firsat1 saglamasi.
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun Proje okulu kapsamida olmasi

Ekolojik Velilerimizin geri doniisiim projelerine destek vermesi
Tehditler

Politik YOK

Ekonomik YOK

Sosyolojik YOK

Teknolojik -Siirekli gelisen teknolojiyi takip etmenin gligliigii.

Mevzuat-Yasal

-Y Oonetmeliklerin sik sik degismesi.

Ekolojik

-Ogrencilerin ellerindeki kaynaklar bilingli kullanmamast.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

e Ogrencilerin devamsizhgi

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Uluslararasi programlara katihm durumu

e Projelere katilim

e Giivenlik
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3.

GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli

egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6§rencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler
yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga ¢ikarmak ve

gelistirmek, Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi
kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararli aliskanliklar edinmesini
saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.

3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIZ

Genellik ve esitlik,

Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazgeg¢ilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

Yoneltme,

Egitim Hakk1,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim

39




4.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1: Bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve

donanimin saglandigi ortamlara smavlarla secilen 6grencilerin erisim ve devaminin saglanmasi.

Ogretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim 6gretim siirecinde sinavlarla segilen tiim bireylerin egitim ve

MEVCUT DURUM: Okulumuz proje Kamil Miras Anadolu Lisesi olarak ¢aligmalarimi

yiiriitmektedir. Okulumuzda okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik ¢caligmalar olmasi,
kurum calisanlarinin deneyimli ve isbirligine agik olmasi, ¢alisanlarin girigimeilik konusunda
farkindalik sahibi olmasi nedeni ile egitim 6gretim faaliyetleri verimli olarak stirdiiriilmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.a. | oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 68 76 86 91 96 99
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.b. | giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan | 0,5 04 |03 0,2 0,1 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.c. | velilerimizin 6gretmen ve idarecilere 95 96 97 98 99 100
ulasma imkani
Bir egitim ve 6gretim doneminde 100
PG.1.1.d | velilerimizin 6gretmen ve idarecilere 94 95 96 97 98
yiiz ylize goriisme imkani
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.11

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bilgilendirme yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

15 Eyliil-15 Haziran

1.12

Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinde
farkindalik olusturmak i¢in goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

15 Eyliil-15 Haziran

1.1.3

Okula yeni baslayan 6grencilerin ailelerine
oryantasyon ¢alismalarina katilimm 6nemi
anlatilacaktir.

Midir Yardimcisi

15 Eyliil
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG.1l.1.a . . o .
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)
35 40 45 50 55 60
PG.11b. Egl‘gm ogret;m sonrasi bir {ist kuruma
gegis orani (%) 68 70 |75 |78 |80 |85
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.1.1.c | gercevesinde yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi
200 230 | 250 | 270 |300 | 320
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG.1.1.d. | verilen egitime katilan 6grenci sayisi
(%) 200|225 |250 |275 |300 |325
PG.1.1.e. | Ogrenci bagma okunan kitap say1s1 15
20 24 27 32 37
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri
PG.LLT Atolyesi (Adet) 0 1 2 3 3 3
PG.11g Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci
orani 98,8 99 99,1 [99,3 | 99,4 | 99,8
PG.1.1.f | Bireysel 6grenci goriisme sayist
321 350 | 375 |390 |410 |430
PG.1.1.h | Veli goriisme sayis1
250 300 | 335 |345 | 350 | 355
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Esitim Osretim
1.1.1 | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Paydagslar g nve
i Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler . Egitim Ogretim
112 odiillendirilerek katilim oranimiz Ttim Paydaslar Siiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi
belirlenen dgrencilerin akademik ve sosyal | Okul Idaresi Egitim Ogretim
113 .. e - .
gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler Stiresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da Slers dist egzersiz Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.4 | calismalarma 6nem verilecek ve calismalar | - _ ..
. Ogretmenler Sturesince
desteklenecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Tiim
Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler . Egitim Ogretim
115 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Ttm Paydaslar Siiresince
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Esitim Osretim
1.1.6 | hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap | Ogretmenler g ) &
11 ey e e Siiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
Okulu'muzc'ia ?ocuklarln diistinsel, duygusal Okul Miidiirii Okul
1.1.7 | ve fiziksel ihtiyaglarmni destekleyen Aile Birlisi Veliler 2024-2028
Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulacaktir. g
1| e ol e et e g e oo
Sl I £ S BOTHIE 1 okul Yénetimi 30/06/2024
calismalar1 yapilacaktir.
119 Velilerimize yonelik egitim ¢alismalar1 ve | Rehber Ogretmen ve |01/09/2023 —
7 [ gorismeler yapilacaktir. Okul Yo6netimi 30/06/2024
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2023 Vizyon belgesi kapsaminda okulumuzun egitim 6gretim faaliyetlerinde daha nitelikli olmas1
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi
PG.3.1.a |. .
ile ulagilan veli orant (%) 99,1 99,2 [ 99,3 | 99,5 | 99,7 | 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.2.b | . )
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
95 97 98 98,5 |99 99,5
PG.3.3.c. | Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)
60 70 75 85 90 95
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.3.d | duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
ulagim orant (%) 90 92 |94 |96 |98 |100
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul fiziki altyapismin giiclendirilecektir. |Okul Idaresi Y1l boyu
(bakim, onarim vb.)
1.1.2 | Internet baglant1 hizm artirilacaktir Okul Idaresi Y1l boyu
1.1.3 | Servis kosullarinin iyilestirilecektir Okul Idaresi 1 Eyliil — 30 Haziran
1.1.4 | Web sitesinin giincellenerek 6grenci ve
velilerin kullaniminin tesvik edilecektir. Ogretmenler Yil boyu
1.1.5 | Okulumuza ‘’Bilim Atdlyesi>, “’Diisiince | Okul Idaresi
Atolyesi’” ve o “’Sanat Atolyesi Miizik -Fizik
acilacak olup etkinlik ¢alismalari Kimya- Biyoloji |
yapilacaktir. Matematik Yil Boyu
Zimreleri
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.6 [Okulumuza ‘’Kodlama Atdlyesi’’

Acilacak olup etkinlik ¢aligmalarmin Okul Idaresi Yil Boyu
yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

30.000 [35.000 [40.000 |[45.000 |55.000 |650.000

200.000 |300.000 |350.000 |[400.000 |500.000 |1.750.000

230.000 |335.000 |390.000 |[445.000 |555.000 |2.400.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
YASAL YUKUMLULUKLER
REFERANS KAYNAGININ ADI

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuglar:
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Kamil Miras Anadolu Lisesi Ogretmen Memnuniyet Anketi

|-.'.|- ‘- )l-l.l‘l-| l ‘n‘l| | | | | l |

Veli Anketi Sonuclar

35
30
2
2
1
10

s

o

[ Memnun Degitm
[ Kersrsam

Kamil Miras Anadolu Lisesi Veli Memnuniyet Anketi

[ Kararszm
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